
 
香港婦協歡迎首份《五年規劃》及 2026年《施政報告》 

宏觀藍圖與年度施政高度銜接 賦能婦女共創高質量發展 
 

行政長官李家超於 9月 16日發表香港特區首份《經濟和社會發展第
一個五年規劃(2026-2030 年)》及 2026 年《施政報告》，香港各界婦女
聯合協進會（香港婦協）對此表示熱烈歡迎與全力支持。 

 
「宏觀有藍圖、年度有施工圖」 展現卓越治理與戰略升級 

在全球動盪與不確定性上升的背景下，首份《五年規劃》的發布意義
深遠，不僅是「一國兩制」生命力的生動體現，更主動對接國家「十五五」
戰略。香港婦協高度讚揚特區政府展現「政府有為，市場更有效」的治理
擔當。《五年規劃》與 2026 年《施政報告》展現了極高的政策銜接度，
成功構建出「宏觀有藍圖、年度有施工圖」的完善架構，並透過「有資源
表、執行有檢視」的治理閉環，確保各項惠民措施能切實落地。 

 
我們樂見特區政府以中長期規劃錨定方向，推動香港邁向「南金融、

北創科」的雙引擎時代，並引領香港從「超級聯絡人」全面升級為提供規
則、人才與創新落地的「超級增值人」。這種穩健且具前瞻性的施政節奏，
為香港「由質及新」的長遠發展奠定了堅實基礎，不僅給予市民與投資者
極大的信心，更為廣大婦女投身新經濟、發揮專業優勢提供了廣闊的舞台，
完美契合了政府賦能婦女的政策願景。 

 
全方位賦能婦女發展 落實惠及家庭務實舉措 

在宏觀藍圖的指引下，兩份文件對婦女事務展現了高度重視與制度性
承擔。我們欣見《五年規劃》明確將「促進婦女、家庭及和諧社會發展」
列為核心方向，強調締造有利婦女發展的環境，保障婦女權益，並為處於
不同崗位、社會位置及人生階段的婦女賦能，推動女性在高質量發展中實
現多元發展。 

 
2026 年《施政報告》精準落實了規劃願景，推出多項務實舉措。在

支持婦女發展與參政議政方面，政府宣布延長「『友』妳啟導」友師計劃
三年，為女大學生開拓視野，培育具備領導才能的女性人才；在釋放婦女
就業潛能上，透過強化就業配對、全面擴充幼兒託管、調升基層照顧者津
貼及新增日間照顧名額，有效減輕婦女與照顧者的壓力；在鼓勵生育方面，
延續新生嬰兒二萬元獎勵金三年及提供免費孕前產後服務等十一項措施，
成功營造了更友善的育兒環境。 

 
香港婦協將繼續凝聚各界婦女，與特區政府同心前行，在穩健的政策

藍圖下發揮女性「半邊天」的力量。我們將堅定捍衛「一國兩制」與國家
安全，聯通香港、內地與國際，為香港、國家及下一代創造更美好的將來。 

 
 香港各界婦女聯合協進會  

二零二六年九月十八日  

 


